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Anexo 1

Camisidn Nacional de Bances y Seguros

. ANEXO 1
METODOLOGIA DE EVALUACION INTERNA DEL. RAE

1. OBJETO )

El presente documento tiene por objeto establecer los criterios, factores y lineamientos para
realizar una evaluaciéon cualitativa ponderada que conduzca al registro por primera vez y/o para
la clasificacién o reclasificacién de categorias de las Firmas auditoras externas registradas en el
RAE, con base en factores tales como: Independencia, Formacion Profesional, Calidad y
Experiencia, y Eficiencia Organizativa; esta metodologia detalla los requisitos y puntaje que las
Firmas de auditoria externa tendran que alcanzar para auditar las entidades supervisadas por
la Comision Nacional de Bancos y Seguros.

2. CRITERIOS DE ANALISIS Y FACTORES A PONDERAR

Factores a ponderar

Las Firmas de auditoria externa inscritas en el Registro de Auditores Externos (RAE) se
evaluaran con base en los factores y puntajes maximos, que a continuacion se describen:

FACTOR
1. Independencia 30
1.1 Independencia econdmica 15
1.2 Cartera de Clientes 15
2. Formacion Profesional . 25
2.1 Grado académico 10
2.2 Personal técnico en auditoria 10
2.3 Estudios especiales 5
3. Calidad y Experiencia 38
3.1 Tiempo de ejercicio profesional ) 5
3.2 Diversidad de la cartera de clientes 5
3.3 Experiencia con las Instituciones

Supervisadas por la Comision 5
3.4 Metodologia de trabajo 20
3.5 Representacion internacional 3
4. Eficiencia Organizativa rd
4.1 Organizacion y Funciones 4
4.2 Equipos y Programas de computacion 3

Total 100
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Criterios de Analisis

Los factores detallados anteriormente se ponderaran con base en los criterios que a

continuacion se describen:

1.

1.1

1.2

INDEPENDENCIA
Independencia Econémica

Mide el grado de dispersion o concentracion de los ingresos que percibe una Firma de auditoria
extema, de modo que sirve para determinar que en una situacién ideal, ningtin cliente en
particular pone en riesgo el grado de independencia del auditor.

El puntaje maximo se dara cuando los honorarios de ningun cliente del sistema
supervisado segun el Articulo 6 de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, al que
la Firma de auditoria preste servicios de auditoria externa, representen mas del 20%
de sus ingresos anuales. En el caso en que la concentracion en un solo cliente exceda
el 20% de los ingresos, se le restaran tres (3) puntos al puntaje maximo. En los casos
que sea necesario, la Comisién podra solicitar informacién adicional para determinar si
en alguno de los sectores reportados pudiera existir un cliente cuyos honorarios sean
iguales o mayores al porcentaje del 20% de los ingresos.

Para este calculo, las Firmas proporcionaran por sectores (Bancos, Financieras,
Seguros, Fondos de pensiones Publicos y/o Privados, y demdas supervisadas), la
participacion porcentual que cada uno de ellos tiene en la generacion de ingresos de
la Firma auditora, de conformidad con el Anexo 3.

Los grupos financieros autorizados por la Comisién se tomaran como si fueran un solo
cliente.

Cartera de clientes

Considera la experiencia de la Firma, respecto a los servicios de auditoria externa en
funcioén al numero de clientes.

Para obtener el puntaje maximo se requerira que la Firma tenga como minimo treinta (30)
clientes. Es decir que por cada cliente acredite medio punto, hasta alcanzar el maximo de quince
(15).

FORMACION PROFESIONAL

En la evaluacion de este factor se considerara si la Firma auditora externa ha observado lo
dispuesto en la Norma Internacional de Auditoria “220 Control de Calidad para Auditorias de
Informacion Financiera Histérica” en cuanto a la contratacién de personal con estandares
técnicos y la competencia profesional requeridos para estar capacitados para cumplir sus
responsabilidades, asimismo si la calificacidon profesional de los socios en el area de auditoria

es optima y sus estudios de especializacion como factores importantes. También se

pondera la participacién de personal técnico que se dedica a las labores de auditoria.
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2.1.

2.2

2.3.

3.1

3.2

Grado Académico

Se asignaran dos (2) puntos al socio o miembros del staff que sea Contador Publico
Universitario u otra profesion universitaria afin, hasta alcanzar un maximo de diez (10)
puntos.

Personal Técnico en Auditoria

Por cada profesional en auditoria que preste servicios a tiempo completo a la Firma, se
asignara un punto hasta alcanzar diez (10).

Estudios Especiales

A cada socio o miembros del staff que tenga estudios especiales se le asignara un punto, hasta
alcanzar un maximo de cinco (5).

Se consideraran estudios especiales, otra profesion académica adicional a la Licenciatura en
Contaduria Publica, una maestria, un postgrado o cualquier formacién académica con
duracion no menor de un semestre, siempre que esta sea afin a las ciencias econémicas.
CALIDAD DE EXPERIENCIA

Pretende medir la experiencia, tanto en tiempo como en diversidad de empresas a las cuales
se les ha prestado servicio, asi como la naturaleza y calidad del trabajo desarrollado.

Tiempo de ejercicio profesional

Por cada cinco (5) afios de ejercicio profesional que tenga cada socio o profesional en
el campo de la auditoria a entidades reguladas por la Comisiéon se asignara un (1)
punto, hasta alcanzar un maximo de cinco (5).

Diversidad de cartera de clientes

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

La ponderacion a este subfactor sera con base en la variedad de las actividades

economicas de las empresas auditadas.

Para fines de este numeral se consideran las siguientes actividades econémicas
a) Comercio; b) Industria; c) Servicios; d) Agropecuario; e) Otros (Excepto las de
bancos y sociedades de seguros -

A cada actividad econdémica le corresponden un (1) punto, por tanto, el puntaje
maximo que se puede obtener es de cinco (5) puntos.
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3.3

3.4

3.5

4.

Experiencia con las instituciones supervisadas por la Comisién

Por cada afio que tenga la Firma de auditar instituciones supervisadas por la Comision se
le asignara un (1_) punto, hasta alcanzar un maximo de cinco (5) puntos.

Metodologia de trabajo

El puntaje maximo asignable es de veinte (20) con base en el enfoque de auditoria
utilizado por la Firma, fundamentado en procedimientos légicos y consistentes para
alcanzar los objetivos del examen de auditoria en las fases de aceptacion de clientes,
planeacion, ejecucién y emision de informes. La asignaciéon se hara como se indica a
continuacion:

Aceptacion de cliente 3 puntos
Planeacion 6 puntos
Ejecucion de Trabajo (papeles de trabajo) 6 puntos
Emisién de Informe 5 puntos

Representacion de una Firma internacional

La Firma que represente en el pais a una Firma de Auditoria Internacional como
corresponsal se le acreditara dos (2) puntos y si es firma miembro, se le acreditaran tres
(3) puntos.

EFICIENCIA ORGANIZATIVA

En general, este factor evalla si la estructura organizativa de la Firma auditora responde a
los lineamientos que la Norma Internacional de Auditoria 220 “Control de Calidad para
Audiitorias de Informacion Financiera Histérica" establece en cuanto a la direccién,
asignacion, supervision y revisién del trabajo a todos los niveles, asi como la
implementacién de politicas y procedimientos de trabajo y el uso de herramientas
informaticas.

4.1 Organizacién y funciones definidas

4.2

Mide la capacidad organizativa de la Firma de auditoria. Se asignaran cuatro (4) puntos
a la Firma de auditoria que presente su organigrama vy las funciones bien definidas de
cada area del mismo.

Equipos y programas de computacion
La Firma que utilice herramientas tecnoldgicas en la ejecucién de sus trabajos de

auditoria, acreditaran entre 1 y 3 puntos, dependiendo del menor o mayor gr:r;iao/de
utilizacion de esas herramientas en la ejecucion de la auditoria. Para_este caso la Fi
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permitira a la Comisién conocer el equipo de computacién y los programas de auditoria
que utiliza en sus trabajos, en caso de que no tengan estas herramientas no acumularan

CLASIFICACION DE LA FIRMA

La Firma sera clasificada de acuerdo con la calificacién acumulada que se detalle en la siguiente

tabla:

91-100 A
81-90 B
71-80 C
65-70 D

A cada categoria le correspondera el sector a supervisar bajo los siguientes lineamientos:

SECTORES A SUPERVISAR PARA LA CATEGORIA “A”

B M hitps://www.cnbs.gob.hn/

1 Grupos Financieros

2. Bancos Publicos y Privados

3. Asociaciones de Ahorro y Préstamo

4. Sociedades Financieras

5. Instituciones de Seguros

6. Arrendadoras

7 Fondos de Pensiones Privados

8. Institutos de Prevision Social Publicos

9. Sociedades de Corretaje de Seguros

10. Casas de Bolsa

11 Sociedades Calificadoras de Riesgo

i2. Emisores de Tarjetas de Crédito

13. Procesadoras de Tarjetas de Crédito

14. Almacenes de Depdsito

15. Casas de Cambio

16. OPDF de Primer y Segundo Nivel

17- Instituciones de Segundo Piso (BANHPROVI Y RAP)

18. Centrales de Riesgo Privadas
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